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Ця добірка матеріалів для тих, хто не може сидіти, 

склавши руки. Для тих, у кого в серці палає вогник любові, 

хто вміє дивитися на світ широкими очима, для кого є 

щастям запалювати невідомі зірочки на небосхилі шкільної 

планети і бачити в малих бешкетниках майбутніх поетів і 

філософів, акторів, архітекторів і, насамперед, справжніх 

ЛЮДЕЙ. 

Основна мета збірки – допомогти класним 

керівникам знайти свій курс в безмежному океані освіти. 
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Від автора 
 

Вже 25 років я нагороджена такою цікавою і творчою 

посадою, як класний керівник. Найголовніша мета школи – 

навчити і виховати найкраще майбутнє нашої прекрасної 

держави. 

Сьогодні, коли вплив некерованої сфери виховання 

на учнів інколи буває сильнішим за організовані педагогом 

заходи, роботу класного керівника не можна розглядати 

по-старому, і учасникам педагогічного процесу треба 

здійснити перші й необхідні кроки до оновлення виховної 

роботи в школі. 

Я вирішила сьогодні поділитися з вами своєю, як 

класного керівника, концепцією виховання.  

Ця книга не претендує стати настільною, але я 

переконана, що не один класний керівник скористається 

моїми порадами. 

Це мій погляд на класне керівництво, мої щоденні 

багаторічні спостереження. 

Мої побажання всім тим, кого зацікавить моя праця – 

творіть, помиляйтесь і виправляйте помилки, любіть цю 

складну і героїчну професію КЛАСНИЙ КЕРІВНИК, але 

завжди залишайтесь небайдужими та чесними перед 

дітьми! 



 4 

Моя концепція виховання 
 

Школа — це майстерня,  
де формується думка підростаючого покоління,  

треба міцно тримати її в руках,  
якщо не хочеш випустити з рук майбутнє. 

А. Барбюс  

 

 

 
 

Робота класного керівника – це робота з класним 

колективом та батьками учнів. Одна з провідних цілей, які 

класний керівник ставить перед собою – розвиток 

особистості та колективу, тобто комфортне самопочуття 

кожної дитини в класі, рівні можливості для розвитку та 

самопізнання, створення позитивного психологічного 

клімату. 

Давайте пригадаємо, що всі ми родом з дитинства. 

Чудово пам’ятаємо 

вік «чомучок», коли ці 

маленькі створіння не 

втомлюються сто разів за 

хвилину спитати 

«Чому?», а ми 

намагаємось щось 

вигадати у відповідь. І на 

кожне «чому» – вони 
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отримують «тому».  

Шкільний соціум я собі 

уявляю таким: 

Друзі продовжують 

діалог «чому»-«тому» 

Дорослі – в більшості 

перетворюють діалог в 

монолог з навчанням “Ти 

повинен! Ти мусиш! Не роби 

так!», не пояснюючи, чому 

так не можна. А потім приходять до вчителів з проблемою, 

що їх діти зовсім їх не слухають. 

І тільки учитель намагається поєднати два поняття: 

«дорослі» і «друзі». І в кожного з нас це виходить по-

різному.  

За даними психологічних досліджень маємо  такі 

результати сприйняття учнями школи: 

 у 18% школа асоціюється з конфліктами, 
непорозуміннями, недовірою і сварками; 

 47% учнів не виявляють будь-яких емоцій; 

 і лише 35% отримують від шкільного життя 

задоволення. 

Чудово розуміємо, що відсоток задоволення потрібно 

збільшити і це під силу людині, яка не тільки 45 хвилин з 

учнями на уроці – я кажу про класного керівника. 

А отже, моя концепція виховання. 

 

Заповіді класного керівника: 
 

 любити дітей, 

 позитивна установка на клас, 

 бути мамою, вчителем, старшим другом, 

 слухати і прислухатися, 

 вести діалог, 

 пояснювати, 
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 дискутувати, 

 пам'ятати, що поруч особистість, 

 бути чесним, 

 бути самим собою, 

 не бути байдужим. 
 

Я вважаю, якщо хоч один з цих пунктів викликає у 

вас сумнів або заперечення, то вам варто добре 

поміркувати над питанням « Чи варто погоджуватись на 

посаду класного керівника?». Бо цю посаду треба 

розглядати більш з моральної точки зору, ніж з 

матеріальної. І не завжди ви отримуєте задоволення, 

досить часто трапляються розчарування. 

Є мудра істина – все починається з любові. 

 

 
 

Ось так виглядає перша сторінка мого виховного 

плану класного керівника. Обкладинка плану міняється 

щорічно. Для учнів 5-8 класів він дійсно має називатись 

«Виховним планом», а от надалі назву треба замінити на 

«План співпраці». Одну зі сторінок такого плану ви 

зможете побачити у додатку 1. 



 7 

Кожен проект починається з девізу – це моя 

принципова позиція, тому що діти мають знати слова 

видатних людей про ту чи іншу подію в житті людини. 

Виховна робота планується згідно з шкільним планом 

і тому є друкованою на 70%, а 30% - це колективна праця 

класного керівника і учнів класу. 

Перші сторінки плану присвячені психолого–

педагогічній характеристиці класу. Для класного 

керівника, який отримує задоволення від своєї роботи це не 

буде важко. Наведу приклад такої характеристики, яку я 

складала в цьому році. 

 

Психолого-педагогічна 
характеристика класу 

 

В 8-Б класі навчається 16 учнів: 8 дівчат і 8 хлопців. 

Колектив класу формується. На шляху формування 

колективу приділяється увага розвитку кожної особистості 

учня. В класі переважає позитивний настрій на навчання  

(за даними анкетування 100% дітей бажають 

навчатися в школі). Мотивація переважно «Хочу здобувати 

знання - хочу вчитися!». 

Батьками відмічено у більшості учнів бажання 

самостійно виконувати домашні завдання. Дітей (дані 

рейтингу успішності за 7 клас), які можуть навчатись на: 

 високий рівень - 56 % (в порівнянні з попереднім 
роком - 50%); 

 середній рівень - 44 % (в порівнянні з попереднім 
роком - 50%); 

 достатній рівень - 0 %; 

 низький рівень - 0 %. 
Адаптація до середньої школи проходить згідно норм 

(за даними анкетування 100% учнів адаптувались до нової 

форми навчання). Взаємини з класним керівником та 
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вчителями-предметниками позитивні. Стиль взаємодії 

класного керівника з класом -демократичний. 

Самооцінка учнів класу адекватна, вони переважно 

ставлять перед собою завдання, які можуть виконати. 

Самоврядування в класі має форму: 

 

Класний керівник виконує роль спостерігача та 

порадника. 

Кожен учень має доручення, яке узгоджується з ним 

або на класних зборах, з урахуванням думок всіх 

зацікавлених сторін.  

До виконання доручень переважна більшість учнів 

ставиться відповідально, а недоліки ми обговорюємо всі 

разом і вносимо пропозиції та побажання. 

Завдяки особливостям темпераменту та характеру 

діти по різному сприймають ідеї своїх однокласників та 

класного керівника, емоційно обговорюють. Звертаю 

особливу увагу, щоб кожен з учнів не залишався байдужим 

до життя класу. 

В дітей переважає колективістська спрямованість. 

В класі переважають дружні, доброзичливі 

стосунки. Конфліктні ситуації намагаємось вирішувати 

шляхом обговорення, знаходження компромісу, 

поважаючи думку іншого. 

Учні класу вирішили працювати за правилами 

моральної вихованості. 

Президент 

класу 

Міністерство 

освіти 
Міністерств

о безпеки 

Міністерств

о інформації 

Міністерств

о культури 

Міністерств

о екології 

Прем’єр - 

міністр 
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Формування класного колективу проводиться і в 

позакласній роботі. 

Раз у тиждень проводяться тематичні години 

спілкування, вибір теми обговорюється на засіданні 

Кабінету Міністрів.  

Поруч з класною кімнатою протягом року були 

організовані тематичні виставки виробів, книг, стіннівок та 

ін. Учні класу беруть активну участь в загальношкільних та 

районних заходах. Для згуртування класу і навчання учнів 

діяти командою, проводяться спортивні змагання. При 

плануванні поїздок обов'язкові бесіди про поведінку в 

громадських місцях, про ввічливість, про правила 

дорожнього руху, про особливості поведінки в музеях. 

Наприкінці навчального року разом з батьками та дітьми 

був організований дводенний похід. Задоволення отримали 

всі. 

Після проведення будь - якого заходу обов'язкове 

обговорення побаченого, почутого для того, щоб діти 

змогли поділитися враженнями і звернули увагу на 

недоліки з метою їх усунення. 

Переконана, що успіх виховного процесу на 100% 

залежить від співпраці «шкільного трикутника». Саме 

співпраця «класний керівник – учень – батьки» дає 

конструктивне спілкування та ефективне виховання. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разом з батьками на зборах і просто під час зустрічей 

виробляються певні напрямки виховання дітей як в школі, 

так і в сім'ї. Але постійне спілкування з батьками 

наштовхнуло на думку про створення психолого-

БАТЬКИ 

УЧЕНЬ 

УЧИТЕЛІ 
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педагогічної школи для батьків « В родинному колі», де 

будуть проводитись тренінги з педагогізації батьків. 

Психологічний мікроклімат в класі, на мою думку, 

позитивний, що дає змогу кожному учневі почуватися 

комфортно, проявити своє «Я» і розвивати свою 

особистість. Продовжую тісно співпрацювати з 

психологом. 

Для висвітлення всіх подій у житті класу на 

шкільному сайті є наша сторінка «Дружно і весело» 

http://druzno-veselo.blogspot.com, яка постійно 

поповнюється матеріалами. 

Ми раді завжди вас бачити, чути, спілкуватися і 

навчатися. 

 

Методи роботи класного керівника: 
 спостереження, 

 анкетування, 

 бесіда (діагностична, профілактична, корекційна,  

 розвиваюча, інформаційна і т.д.), 

 співбесіда, 

 переконання, 

 заохочення. 
 

Завдання виховної роботи на поточний  

навчальний рік. 
Девіз моєї виховної роботи полягає у словах  

В. Сухомлинського:  

«Кожний твій вчинок позначиться на інших людях: 

не забувай, що поруч з тобою людина». 

Мої учні - восьмикласники. Вони для мене, як нова, 

невідома книжка, в якій я прочитала лише вступ і першу 

главу, тому всі мої дії будуть направлені на вивчення цієї 

книги, бо кожна її сторінка неповторна. І разом з тим, моя 

робота буде полягати у навчанні учнів бути гідними носити 

високе звання ЛЮДИНА. 
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Напрямки роботи: продовжити: 

 пізнавати кожного учня класу, 

 виховання особистості, 

 виховання колективу, 

 впливу особистості на колектив та навпаки та 

створення умов для успішного розвитку 

загальнолюдських якостей, здібностей та талантів, 

 сприяти вихованню демократичної культури, 

 вчити об'єктивно аналізувати свою діяльність, 

 вчити відстоювати свою точку зору та самокритично 
відноситись до себе, поважати позицію інших, 

 вчити використовувати у повсякденному житті не 
тільки свої права, а й обов'язки, 

 вчити відчувати себе громадянином України не на 

словах, а на ділі, 

 навчати учнів отримувати інформацію з різних 
джерел та умінню користуватися нею, 

 сприяти розвитку організаційних умінь та навичок 
учнів, становлення їх іміджу. 

 

Співпраця з психологом 
 

Ця психолого-

педагогічна характеристика 

класу з’явилася на світ 

завдяки тісній співпраці з 

психологом школи. 

Повністю погоджуюсь 

зі словами Л.Гріненко, що 

«Психологічна грамотність 

класного керівника – це той “золотий ключик”, який 

допоможе відімкнути “бермудський трикутник” – 

батьки, учителі, діти». 
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Найпоширеніший вид виховної роботи в класі (як 

співпраці) – години спілкування  з елементами тренінгу для 

учнів та збори з елементами тренінгу – для батьків. 

Години спілкування, а саме так я називаю виховні 

години, спрямовані на пізнання себе, своєї психіки, своїх 

сильних та слабких рис, моральних якостей та розвиток 

позитивного ставлення до себе. Ось теми деяких із них: 

 «Вихованість як важлива 
риса особистості», 

 «Чи важко бути добрим?»,  

 «Можна і не можна» 

(профілактика шкідливих 

звичок),  

 «Пізнай себе. Я і моральні 
якості»,  

 «Пізнай себе. Я і мій характер»,  

 «Пізнай себе. Я і мій темперамент»,  

 «Пізнай себе. Що допомагає мені добре навчатися»,  

 «Пізнай себе. Я і мої емоції».  
Години спілкування намагаюсь проводити з 

оголошення проблемної ситуації, яка є актуальною для 

класу на даному етапі. 

Коли продумую теми цих годин, то найчастіше у 

кінці ставлю не крапку або знак оклику, а ось так  

«Здоров’я – це комплексне поняття?!». Таке 

формулювання дає змогу учневі самому прийти до 

висновку. Інколи шляхи досягнення результату дивують 

присутніх на цих заходах дорослих людей. 

З перших днів знайомства з класом дозволяю дітям 

висловлювати свої думки, відстоювати їх, дискутувати, бо 

сучасна система виховання має за мету виховання учня, 

який потрібен сучасному суспільству, який готовий до 

співпраці та адаптації на ринку праці. 

Наприкінці таких годин спілкування, де більшість 

часу говорять діти, обов’язково підводяться підсумки. 
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Форма їх може бути різною: від усних висловлювань до 

захисту маленьких проектів. 

 

       
Якщо у нас присутні гості, то вони також 

включаються в роботу. Слово дорослим надається 

останнім, бо їх життєвий досвід набагато більший, ніж у 

дітей. 

Вже з п’ятого класу на 

виховних годинах ми 

використовуємо інформаційно-

комунікаційні технології, які 

сприяють тому, що виступи 

учнів стають яскравішими, 

більш цікавішими. Такі виступи 

спонукають дітей до пошуку 

матеріалу, естетичному вихованню, а саме основне – вчать 

дітей ораторському мистецтву. 

Свої роботи ми показуємо для всіх бажаючих під час 

великих перерв. 

 

Наш клас – наша родина 
 

«Сім'я і школа - це берег і море, на березі дитина 

робить свої перші кроки, отримує перші уроки життя, а 

потім перед ним відкривається неозоре море знань, і курс у 

цьому морі прокладає школа».  

Ці слова Льва Кассіля підкреслюють всю важливість 

умілого поєднання цих двох інституцій. 
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На першому і основному етапі життя вихованням 

дітей займаються батьки. І в школу малюк приходить з 

тими навичками виховання, які в них заклали найрідніші 

люди. 

Педагогічна освіта є лише у 

небагатьох батьків, а отже і 

виховують батьки своїх дітей хто як 

може. 

Тому і батьківські збори 

повинні проходити не у вигляді 

лекції, а з елементами тренінгу. І знову на допомогу 

поспішає фахівець – шкільний психолог. 

Теми зборів завчасно обговорюються з батьками, 

вивчається їх інтерес до питань виховання. Ось декілька 

тем батьківських зборів: 

 «Для кого навчається Ваша дитина?»,  

 «Сім’я та виховний стиль»,  

 «Чи друзі Ви для своїх дітей?»,  

  «Чи добре я знаю свою дитину?». 
Взагалі, всю роботу з батьками можна представити у 

такому вигляді 

 

 

Індивідуальна 

робота, 

консультації 

Інформаційно-

комунікаційні 

технології 

 

Родинні 

свята 

 

Батьківські 

збори 

 

Батьківсь-

кий комітет 

Форми 

роботи з 

батьками 
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У класі підтримуються традиції родинних свят, де 

поруч бігають, змагаються, вболівають дорослі і діти. 

Найголовніше, що на таких святах немає байдужих! 

 

   
 

Дуже багато часу ми проводимо разом поза школою:  

 варимо кашу у лісі,  

 граємо у футбол,  

 подорожуємо,  

 відвідуємо виставки, …  
А кого може залишити 

байдужим мороз і сніг? 

І це не обов’язково весь клас, 

головне – бажання! 

«НАШ КЛАС - НАША 

РОДИНА» - цей девіз не тільки 

красиві слова, це стиль життя! 

 

Моя мрія - 
колектив особистостей 

 

Робота класного керівника пов’язана з вивченням та 

формуванням як класного колективу, так і кожної 

особистості. До цієї роботи необхідно залучати самих учнів 

та їх батьків. Досвід роботи показує, що до такої роботи 

можна і треба залучати учнів починаючи з першого класу, 

а тим більше з п’ятого. Адже дуже важливо розвивати у 

дітей потребу і уміння самопізнання, які є основою для 

самовиховання та саморозвитку. Але треба завжди 
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пам’ятати, що вивчення особистості учнів та їх колективів 

– це не самоціль, а засіб більш ефективної і 

цілеспрямованої виховної роботи з формування 

особистості та колективу. 

 

ЯЯ
ЯЯ

ЯЯ

ЯЯ

ЯЯ

ЯЯ

ЯЯЯЯ

ЯЯ

ЯЯ

ЯЯ

ЯЯ

ЯЯ Колектив —

це повсякденні й

повсякчасні

взаємовідносини

особистості

до інших людей.

В.О. Сухомлинський

 
 

Є мрія і до неї потрібно йти. 

Шляхи досягнення мрії: 
 створення оптимальних умов для успішної адаптації, 

 вивчення учнів, 

 організація спільної праці і відпочинку, 

 залучення батьків до спільного виховання, 

 сприяння розвитку та реалізації кожної особистості 

дитини в класному колективі, 

 формування ціннісних орієнтацій. 
 

Методи досягнення мрії: 
 спостереження, 

 анкетування, 

 бесіда (діагностична, профілактична, корекційна, 
розвиваюча, інформаційна і т.д.), 

 співбесіда, 

 переконання, 

 заохочення. 
 

В класі кожен учень має право на особисту думку, 

власний погляд. 
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Василь Симоненко писав: «Ми – це не безліч 

стандартних «я», а безліч Всесвітів різних». Дійсно, всі 

вони різні – мої учні, а, отже не існує стандартних підходів 

у вихованні. Інколи спрацьовують стандарти, інколи шляхи 

підказує інтуїція, а інколи самі діти знаходять вихід. 

Ніщо не об’єднує зовсім різних людей, як спільна 

праця. Багато чого ми робимо колективно, залучаючи і 

батьків. Основне – нікому не нав’язувати своєї думки, а 

дати можливість творити кожному. Завдяки такій співпраці 

народжуються шедеври. Коли поруч однодумці, 

почуваєшся впевнено.  

Зусиллями «бермудського трикутника» була створена 

презентація класу, в якій ми намагалися представити себе. 

 

ПРЕДСТАВЛЯЄ

    

НАШ КЛАС – НАША РОДИНА

ОСКІЛЬКИ НАШ КЛАС
НЕЗВИЧАЙНИЙ,ТО І УЧНІ, ЯКІ

В НЬОМУ НАВЧАЮТЬСЯ –
НЕЗВИЧАЙНІ.

 
 

Мета проекту:

Формування

екологічної

культури

Проект: «Земля

наш спільний дім»

МІНІСТЕРСТВОекологіїПОВІДОМЛЯЄ

    

9-те Травня –

свято з свят!

Вітрило на вітрах

свободи.

Це наш народ

це рідний наш солдат

Порятував усі народи!

Роки пливуть, 

немов вода в озерці,

І не вертаються назад.

Співають гори, 

і радіє серце,

Що нашій Перемозі

вже 65!

 
 

Проект:
В здоровому тілі –
здоровий дух

Мета проекту: 

Формування

культури здоров’я,

гармонійно поєднуючи

всі складові

МІН
ІСТ

ЕР
СТ
ВО

КУ
ЛЬ

ТУ
РИ

І

СП
ОР

ТУ

ІНФ
ОР

МУ
Є

    

КЛ
АС

НИ
Й К

ЕР
ІВН

ИК

СТ
ЕЛ
ЛА

ІВА
НІВ

НА

ПР
ЕД
СТ
АВ

ЛЯ
Є

Проект

«Гармонія»

Мета проекту:

Формування

життєвих стратегій,

як умови психосоціального

благополуччя з позиції

здорового способу життя
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Дуже багато роботи, але результат того вартий. Вже 

двічі клас визнавався «НАЙКРАЩИЙ» у школі. 

 

І на останок… 
 

Ми всі працюємо на кінцевий результат і я 

переконана, що найбільше бажання кожного класного 

керівника почути від своїх вихованців: «Мені пощастило 

– я навчався в найкращій школі і навчали мене найкращі 

вчителі!» 

Якщо порахувати, то наше найактивніше спілкування 

з учнями відбувається 40 тижнів на рік, а це, як мінімум 40 

тематичних годин спілкування, місце проведення яких і 

музей, і бібліотека, і спортивний майданчик, і таке інше. 

Виховання не може зупинятися, відкладатися, воно 

відбувається щохвилини та щосекунди – це безперервний 

процес. І права на помилку в нас немає. Держава повірила 

нам, коли довірила виховання свого майбутнього. 

Найпочесніше звання, яке я отримувала у своєму 

житті - «Самий класний класний керівник». 

А закінчити свої поради я хочу словами дитячої пісні: 

Давайте в дружбі жити 

Щоб легко нам було 

І кожного любити 

І всім нести тепло. 

Давайте жити в мирі 

Немов одна сім'я 

Слова даруймо щирі 

Всім людям ти і я. 

Нехай нам сонце світить 

Любов хай гріє нас 

Нехай пісні у світі 

Лунають повсякчас. 
Ми діти твої, Україно. Збірка пісень 

Автори: Віра Паронова, Наталія Шевченко, 2005 

http://www.bohdan-books.com/author/show_261/
http://www.bohdan-books.com/author/show_396/
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Додаток 1 

 
Коли наші нащадки побачать пустелю, на яку ми 

перетворили Землю, яке виправдання вони знайдуть 

для нас? 
Айзек Азімов 
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КВІТЕНЬ 
 

Проект: «Земля наш спільний дім» 

Мета проекту: формування екологічної культури 

 
N 

п/

п 

Числа 

місяця 
28.03 - 1 4 - 8 11 - 15 18 - 22 25 - 29 

Заходи  

Тиждень 

Хімія 

(За 

окремим 

планом) 

Тиждень  

«Живі 

смарагди 

України».  

ПТ Біологія. 

Тиждень 

Астрономії 

та ОБЖД 

(За окремим 

планом)  

Тиждень 

 Географія 

«Зелена 

планета» 

(За 

окремим 

планом). 

Тиждень 

Екологія 

«Зелена 

планета» 

(За 

окремим 

планом). 

1.  Виховні 

години 
    Чорнобиль 

не має 

минулого 

2.  Робота з 

психолого

м 

Тренінг 

«Ризикова

на 

поведінка 

та 

формуванн

я 

відповідно

ї безпечної 

поведінки» 

  Тренінг «Я 

– об’єкт 

природи» 

 

3.  Бесіди з 

ПДТ, на 

правову 

тематику 

     

4.  Інформації, 

екскурсії, 

культпоход

и 

     

5.  Масові 

заходи за 

планом 

 Лінійка 

 Виступ 

агітбригад

и ЮІР 

«Якщо 

знаки 

дорожні 

будеш 

вивчати, 

не треба 

буде тебе 

рятувати»; 

 Свято 

«Добриден

ь, я - 

Хімія!»; 

 Ціл

ющі сили 

природи. 

Виставка 

лікарських 

рослин; 

 Зус

тріч з 

працівниками 

РЦСССДМ, 

лікарями, 

волонтерами з 

проблем 

попередження 

поширеності 

ВІЛ/СНІДу, 

 Відеолек

торій 

«Правила 

життя»:  

- Пиво – 

легальний 

наркотик; 

- Енергети

чні напої – 

продукти 

хімічної 

промисловос

ті. 

КП 

«Формуванн

я навичок 

 Фотомон

таж: 

 моя 

зелена 

планета; 

 я і мій 

чотириноги

й друг. 

 Акція «З 

днем 

народженн

я, Земле!» 

 Шоу 

«Хто в домі 

господар?» 

 Усний 

 Лінійка 

пам’яті 

«Дзвони 

Чорнобиля

»; 

 Агітбри

гада 

«Шануймо 

природу 

усюди й 

завжди» 

 Конкур

с 

волонтерсь

ких загонів 

 Зустріч 
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 Конкур

с на кращу 

казку про 

хімічні 

елементи; 

 Пізнава

льне свято 

«Усі ми 

вдома 

хіміки»; 

 Конкур

с хімічних 

газет; 

наркоманії. 

НП 

«Забезпеченн

я 

профілактики 

ВІЛ 

інфекції». 

 ЗД 

– День 

здоров’я. 

Статеве 

дозрівання 

підлітка. 

Лекторій з 

лікарем-

гінекологом. 

КП 

«Формування 

навичок 

здорового 

способу 

життя серед 

дітей та 

молоді», ДП 

«Репродуктив

не здоров’я 

нації». 

 Сто

п 

кадр.Фотовис

тавка тварин; 

 Вис

тавка «Флора 

України – 

компас у 

зеленому 

світі». 

(Рідкісні 

рослини 

України); 

 ЛС. 

Підпроект 

«Сім 

духовних 

святинь малої 

Батьківщини» 

здорового 

способу 

життя серед 

дітей та 

молоді». 

 

журнал 

«Довкілля»

; 

 

з 

ліквідатора

ми аварії 

на ЧАЕС; 

 Відзнач

ення Дня 

Землі; 

 Операці

я: Земля і 

затишок 

Підсумки 

ЛС. 

Підпроект 

«На цій 

землі я 

народився»

.  

 

6.  Індивідуа
льна 

робота з 

учнями 

 

 

    

7.  Робота з 

батьками 
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