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  Підвищення професійної майстерності педагога шляхом 
вивчення, узагальнення та поширення кращих освітніх практик: 
методичні рекомендації/ [уклад. М.Д. Підоплічко]. Черкаси: КНЗ 
«ЧОІПОПП ЧОР», 2021. 44 с. 

У методичних рекомендаціях описується порядок роботи з 
вивчення, узагальнення та впровадження перспективного 
педагогічного досвіду. Подаються критерії оцінки ППД, етапи 
роботи, ефективні методи дослідження педагогічної діяльності.  

Для керівників та працівників центрів професійного розвитку, 
керівників методичних об’єднань, адміністрації закладів освіти 
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ВСТУП. 
На сучасному етапі реформування освіти в Україні актуальною 

стає проблема переорієнтації закладів освіти на інноваційну 
діяльність, в основі якої лежить педагогічний пошук ефективних 
шляхів самореалізації, розвиток творчого потенціалу педагогічних 
працівників, формування педагогічної майстерності кожного учасника 
освітнього процесу, виявлення, вивчення, узагальнення та поширення 
кращих освітніх практик. Успіхи навчання і виховання учнів значно 
залежать від умілої організації та спрямування роботи педагогів на 
інтенсивне впровадження в практику нових прогресивних 
педагогічних ідей, технологій навчання та виховання, досягнень 
сучасної педагогічної науки і практики. 

Заклади загальної, дошкільної та позашкільної освіти за роки 
свого існування нагромадили багатий педагогічний досвід – джерело 
розвитку педагогічної науки, підґрунтя зростання професіоналізму, 
майстерності вчителів-практиків, вихователів, методистів, керівників 
гуртків. Чимало педагогів і педагогічних колективів мають вагомі 
здобутки та цікаві ідеї, апробовані системи роботи з учнями в різних 
напрямах освітньої діяльності. 

Тому з метою підвищення професійної майстерності сучасних 
освітян у процесі модернізації нової української школи, висвітлення 
їхньої інноваційної діяльності, ознайомлення з найновішими 
психолого-педагогічними здобутками у створенні сприятливих умов 
для формування всіх ключових компетентностей учнів є доцільним 
вивчення, узагальнення та поширення кращих освітніх практик – 
перспективного педагогічного досвіду. 

Аналіз науково-методичних джерел засвідчує, що питання теорії 
та методики вивчення, узагальнення та поширення ППД 
проаналізовано в працях Ю.Бабанського, В.Бондаря, Л.Даниленко, 
Г.Данилової, І.Жерносєка, І. Зязюна, М.Красовицього, Л.Момота, 
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В.Олійника, І.Підласого, М.Поташника, Н.Протасової, О.Савченко, 
С.Скаткіна, Я.Турбовського, А. Худомінського, М.Ярмаченка та інших. 

Під  поняттям «педагогічний досвід» розуміють сукупність знань, 
умінь і навичок, здобутих у процесі безпосередньої педагогічної 
діяльності, форму засвоєння педагогом раціональних здобутків своїх 
колег. Педагогічний досвід виробляється та накопичується роками, 
упродовж усієї педагогічної кар’єри фахівця. Головним показником 
творчої діяльності педагогів є наявність педагогічних знахідок, ідей, 
що згодом утворюють педагогічний досвід, який у процесі 
педагогічної діяльності осмислюється, оновлюється, спираючись на 
психолого-педагогічну науку. 

Педагогічний досвід може бути: 
• прогресивний (передовий, перспективний); 
• масовий; 
• негативний. 

Перспективний педагогічний досвід формується на основі 
педагогічного досвіду в цілому, як самостійна функціональна 
підсистема зі своїм набором ефективних прийомів і методів навчання 
та виховання, правилами їх застосування й оцінки та 
характеризується більш високими, порівняно з масовим досвідом, 
результатами, яких досягнуто за рахунок творчого використання 
сучасної науково-практичної педагогічної бази. 
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ВИДИ ПЕРСПЕКТИВНОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ 
 
     ЗА ОБ’ЄМОМ  
 Система роботи освітнього закладу (управління, відділу освіти, 

інституту післядипломної освіти педагогічних кадрів, методичного 
кабінету, школи тощо). 

 Система роботи працівника освітнього закладу. 
 Вирішення важливої педагогічної проблеми в освітньому закладі   

наприклад, виховання у школі). 
 Розв’язання важливої педагогічної проблеми педагогічними 

працівниками (наприклад, система роботи вчителя з економічного 
виховання). 

 Певні форми, методи та прийоми роботи, що використовуються у 
закладі освіти. 

 Форми, методи та прийоми, які використовують окремі працівники 
освіти.  

 
     ЗА РІВНЕМ ТВОРЧОЇ САМОСТІЙНОСТІ 
 Репродуктивний (діяльність, яка не має у собі чогось нового, але 

спрямована на сумлінне виконання своїх професійних обов’язків, є 
гарним взірцем для тих педагогів, які ще не володіють 
педагогічною майстерністю). 

 Раціоналізаторський (діяльність, яка пов’язана із творчим 
використанням відомих форм і методів, спрямована на 
підвищення ефективності педагогічної праці).  

 Новаторський (діяльність, яка завжди пропонує суттєві зміни у 
навчально-виховній роботі, має в собі елементи творчого пошуку, 
новизни, оригінальності). Такий педагогічний досвід особливо 
цінний, тому що він прокладає нові шляхи у шкільній практиці та 
педагогічній науці.  
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КРИТЕРІЇ ОЦІНКИ ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ 
 

    АКТУАЛЬНІСТЬ І ПЕРСПЕКТИВНІСТЬ 
Даний педагогічний досвід по своїй суті новий і відрізняється від 

масового, сприяє вирішенню основних завдань, що стоять перед 
системою освіти на сучасному етапі її розвитку, актуальних 
проблем педагогічної теорії та практики, знаходить застосування у 
масовому досвіді, збагачує його і має перспективу для подальшого 
його поширення. 
 

    ВИСОКА РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ І ОПТИМАЛЬНІСТЬ 
Мають місце значні зрушення в системі роботи педагогічних 

кадрів, в учнів – у рівні їх вихованості, високий рівень навчально-
виховного процесу, результативність досвіду вище за масові 
показники ефективності та якості, стабільність, стійкість результатів 
у змінених умовах роботи. Високі результати у роботі досягаються 
при найменших затратах сил учителів, учнів, батьків, матеріальних 
засобів школи, громадськості тощо. 

 
 НАУКОВА ОБГРУНТОВАНІСТЬ 

Передовий досвід враховує закономірності процесу виховання й 
навчання школярів. Відступ від цих об’єктивно існуючих 
закономірностей веде до суб’єктивних і помилкових суджень і 
висновків. 
 

 МОЖЛИВІСТЬ ТВОРЧОГО НАСЛІДУВАННЯ ДОСВІДУ ІНШИМИ 
ПЕДАГОГАМИ 

Готовність досвіду до творчого використання при наявності в 
ньому продуктивної педагогічної ідеї, доступність і наступність 
досвіду, що дозволяє розвивати й удосконалювати власну 
практику, теоретична і практична готовність педагогічних кадрів до 
творчого використання провідних ідей досвіду.  

Ті, хто вивчає передовий досвід, повинні вичленити з нього те 
суттєве, що може стати надбанням основної маси вчителів. Варто 
зауважити, що й учителі мають бути підготовленими до 
наслідування, сприйняття передового досвіду. З цього приводу 
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визначний педагог Блонський писав: «…шляхом практики 
мистецтву виховання може навчитися лише той, хто заздалегідь 
вивчив теорію, засвоїв її і підготовлений до тих вражень, які має 
дати йому досвід». Інакше кажучи, якісне зерно, висіяне в поганий 
ґрунт, не проросте. 

 
 

 НАЯВНІСТЬ ЕЛЕМЕНТІВ НОВИЗНИ Й ОРИГІНАЛЬНОСТІ  
Незалежно від того, чи виходять автори досвіду за межі відомих 

форм і методів, чи здійснюють педагогічний процес у цих самих 
межах, вони завжди вносять до нього щось індивідуально 
значуще. 
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СИСТЕМА МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ З ППД 

 
СПЕЦИФІКА ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ  

З ВИВЧЕННЯ, УЗАГАЛЬНЕННЯ І ВПРОВАДЖЕННЯ  
ПЕРСПЕКТИВНОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ 

Педагогічні 
працівники 

Мета роботи Зміст роботи 

Учитель  Необхідна 
складова 
частина 
роботи 
вчителя щодо 
підвищення 
педагогічної і 
методичної 
майстерності 

1. Осмислення і самоаналіз власного 
досвіду. 

2. Ознайомлення з досвідом інших 
вчителів. 

3. Творчий обмін досвідом. 
4. Самоузагальнення: підготовка опису 

досвіду роботи, методичних розробок. 
5. Удосконалення освітнього процесу на 

основі застосування передового 
досвіду 

Адміністрація 
закладів 
освіти 

Підвищення 
ефективності 
керівництва 
освітньою і 
методичною 
роботою у 
школі  

1. Виявлення позитивного досвіду роботи 
окремих учителів. 

2. Науково-методичний аналіз 
передового педагогічного досвіду та 
його вивчення 

3. Підготовка узагальнення досвіду 
роботи. 

4. Самоузагальнення досвіду роботи 
адміністрації школи. 

5. Проведення методичних заходів, 
спрямованих на поширення ППД. 

6. Організація впровадження ППД в 
практику роботи й обмін досвідом 
роботи 

Керівники 
методичних 

Надання 
ефективної 

1. Виявлення ППД на основі аналізу 
методичної роботи. 
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об’єднань,  

Працівники 
центрів 
професійного 
розвитку 
педагогів  

методичної 
допомоги 
вчителям. 

Розробка 
актуальних 
науково-
методичних 
проблем. 

Підготовка 
узагальнення 
досвіду 
роботи 

2. Планове вивчення ППД. 
3. Співпраця з учителями щодо 

осмислення, опису і узагальнення 
досвіду їх роботи. 

4. Підготовка науково-методичного 
аналізу досвіду роботи. 

5. Узагальнення ППД. 
6. Організація пропаганди ППД. 
7. Розробка методичних рекомендацій та 

консультування щодо застосування 
ППД. 

8. Організація практичного навчання 
передовим прийомам і методам 
навчання і виховання (Школи 
педмайстерності, Школи ППД) тощо 

Завідувачі 
центрів ПРП 

Удосконален
ня стилю і 
методів 
керівництва.  

Надання 
практичної 
допомоги 
працівникам 
центру та 
закладам 
освіти 

1. Постановка завдань перед 
працівникам ПРП та закладами освіти 
щодо роботи з ППД. 

2. Планування спільно з працівниками 
ПРП роботи з ППД. 

3. Виявлення, вивчення й узагальнення 
ППД в управлінській діяльності. 

4. Направлення матеріалів узагальненого 
досвіду до ОІПОПП. 

5. Визначення шляхів застосування ППД в 
масовій педагогічній практиці 

 

ПОЛОЖЕННЯ про центр професійного розвитку  
педагогічних працівників (ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 
від 29 липня 2020 р. № 672) визначає основними завданнями центру 
сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, їх 
психологічна підтримка та консультування. Відповідно до покладених 
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на нього завдань центр узагальнює та поширює інформацію з питань 
професійного розвитку педагогічних працівників.  

Науково-методична робота центру, що забезпечує зростання рівня 
кваліфікації, майстерності вчителя, розвиток творчого потенціалу 
педагогічного колективу закладу освіти, поліпшення якості освіти, 
базується на досягненнях психолого-педагогічної науки та 
перспективного педагогічного досвіду. 

Основа цієї роботи полягає в розвитку сучасного педагогічного 
мислення вчителів. Саме тому створення послідовної, цілісної, чіткої 
системи виявлення, вивчення, упровадження, поширення нових 
прогресивних педагогічних ідей, технологій навчання та виховання, 
досягнень сучасної педагогічної науки і практики має бути головним 
завданням діяльності центрів професійного розвитку і керівників 
закладів освіти. 

Складовими роботи центрів з ППД є: 
• Стимулювання закладів освіти й окремих педагогів до роботи з 

перспективним педагогічним досвідом. 
• Здійснення організаційно-методичних заходів з підготовки 

педагогів закладів освіти до роботи з ППД. 
• Забезпечення методичної грамотності матеріалів досвіду. 
• Оцінювання досвіду щодо відповідності виду. 
• Підготовка опису, рецензій, довідки про узагальнення. 
• Створення умов для вивчення ППД методистами ОІПОПП. 
• Організація поширення й упровадження ППД. 
• Формування бази даних щодо ППД та інноваційної діяльності 

педагогічних колективів та окремих працівників. 
Реалізацію основних завдань методичних служб із вивчення, 

узагальнення, упровадження та поширення ППД необхідно 
здійснювати завдяки цілісній системі методичної роботи, а саме: 

1. Науково-методичного супроводу (семінари, вебінари, 
методичні порадники, школа педагогічної майстерності, 
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засідання методичних об’єднань, конкурси педагогічної 
майстерності тощо). 

2. Нормативно-правового супроводу (листи, методичні 
рекомендації тощо). 

3. Інформаційно-консультативного супроводу (мобільні 
консультпункти, друковані праці, виставки, методичні ярмарки 
тощо). 

Потрібно визначити документальний супровід у роботі з ППД: 

• перспективний план вивчення, узагальнення, поширення й 
упровадження ППД; 

• розділ річного плану роботи центру, його працівників, керівників 
методичного об’єднання; 

• довідки про хід вивчення конкретного досвіду; 

• наявність первинних матеріалів (опис досвіду, дидактичне 
забезпечення тощо); 

• матеріали з узагальнення досвіду; 

• протокол засідання науково-методичної ради, педагогічної ради 
закладу освіти про схвалення досвіду; 

• презентація досвіду та публікації в пресі; 

• картотека, каталоги ППД; 

• списки рекомендованої літератури. 
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ЕТАПИ ВИВЧЕННЯ, УЗАГАЛЬНЕННЯ ТА ВПРОВАДЖЕННЯ 
ПЕРСПЕКТИВНОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ: 

 
Роботу з ППД проводять згідно з планом роботи на кожному 

його етапі (2-3 роки). 
 
І. ВИЯВЛЕННЯ ДОСВІДУ 

Пошук передового досвіду може мати цілеспрямований і 
випадковий характер. Цілеспрямований пошук передового досвіду 
здійснюється за наперед визначеним планом методичними 
службами закладу освіти (метод Сухомлинського); випадковий – 
пов'язаний із спостереженням за роботою вчителів під час 
відвідування уроків, позакласних заходів, занять гуртків тощо або з 
виступом учителя у процесі обміну досвідом на методичному 
засіданні, вивченням шкільної документації, проведенням атестації, 
вивченням матеріалів, представлених на педагогічну виставку тощо. 

Найпоширенішим у практиці є виявлення передового досвіду 
під час відвідування навчальних занять. Під час цього звертається 
увага на відповідність змісту роботи вчителя поставленим завданням, 
урахування індивідуальних особливостей учнів, на те, якою мірою 
методи і прийоми, що використовуються вчителем, викликають 
інтерес, зацікавленість дітей, сприяють розвитку розумової діяльності 
учнів, як ефективно вчитель використовує засоби навчання тощо. Для 
ефективнішого виявлення передового досвіду вчителя відвідування 
його уроків здійснюється в різних класах. 

Доцільно двічі протягом року – орієнтовно в другій та четвертій 
чвертях – вивчити систему уроків учителя, а наприкінці навчального 
року, здійснюючи перевірку рівня знань, умінь та навичок учнів, 
проаналізувати результативність його роботи. 

Адміністрація школи повинна також звернути увагу на ведення 
вчителем шкільної документації, його участь у громадському житті 
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школи, в роботі методичних служб школи і району, взаємостосунки з 
колегами, учнями, їхніми батьками тощо. 

Якщо в результаті вивчення досвід роботи вчителя відповідає 
вище названим критеріям передового педагогічного досвіду, 
приймається рішення про вивчення передового досвіду роботи 
вчителя з певної навчально-виховної проблеми. Видається 
відповідний наказ по школі і складається план роботи з вивчення і 
впровадження в практику роботи вчителів школи цього досвіду. 
 

Метод Сухомлинського 

Варто звернути увагу на те, що досить рідко використовується 
така форма роботи, як цілеспрямоване «вирощування» передового 
педагогічного досвіду за заздалегідь складеним планом.  

Палким прихильником активної позиції в цій справі був 
В.О.Сухомлинський. У статті «Вивчення, узагальнення і поширення 
передового педагогічного досвіду» директор Павлиської школи 
висловив актуальні і на сьогодні думки: «Іноді керівники скаржаться: 
кращий досвід з певного питання не вивчається і не поширюється 
через те, що його в школі немає. Такі міркування є результатом 
неправильного розуміння кращого досвіду, як чогось стихійного, що 
виникає само по собі, завдяки щасливому збігу обставин. Чекати, 
поки в школі виникне кращий досвід, – це  значить прирікати 
педагогічний колектив на застій. Позитивного досвіду можна досягти 
в кожному педагогічному колективі. 

Завдання директора школи – всіма засобами сприяти створенню 
кращого досвіду в кожного вчителя з усіх питань навчально-виховної 
роботи і впроваджувати цей досвід в життя школи». 

Перший етап роботи керівників навчальних закладів у процесі 
вирощення власного педагогічного досвіду – дбати про своєчасне 
одержання вчителями необхідної інформації про сучасні досягнення 
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педагогічної науки і практики з актуальних проблем навчально-
виховного процесу. Як відомо, роль первинної наукової інформації 
полягає в усвідомленні вчителем неминучості відмови від застарілого 
в практиці та необхідності впровадження сучасних передових ідей. На 
цьому ґрунті слід підштовхнути вчителя до самоосвітньої роботи. 
Колективу пропонується бібліографія для ознайомлення з 
висвітленням обраної проблеми в літературі. 

Другий етап – створення творчої групи за добровільною 
участю кращих учителів (3 – 5 осіб) з метою «пророщування», 
конструювання, створення власного, оригінального педагогічного 
досвіду на основі рекомендацій науки або передового досвіду, 
відомого з описів. 

Своєчасно передбачити оригінальне й нове в роботі вчителя, 
допомогти йому словом і ділом, дати можливість теоретично 
осмислити і виростити власний педагогічний досвід – один з 
найголовніших напрямків роботи керівника школи. 

Варто зауважити, що В.О.Сухомлинський ніколи не вбачав суті 
передового досвіду лише в оволодінні технічною стороною справи, у 
запозиченні нових для себе прийомів праці. Зрозуміло, такий 
однобічний підхід завдає шкоди справі, бо може нав’язати вчителеві 
не властиві для його системи роботи педагогічні ідеї. «Досвід не 
можна передавати, якщо свідомістю того, хто хоче заперечити досвід, 
не оволоділа ідея, яка стала джерелом натхнення до творчої праці… З 
самого початку використання чужого досвіду є творчою справою». 

ІІ. ПІДГОТОВЧИЙ 
 Передбачає організаційну, теоретичну і методичну підготовку.  
У процесі організаційної підготовки необхідно визначити 
проблематику й об’єкти досвіду, спланувати його вивчення. Дані про 
об’єкти досвіду доцільно обліковувати за формою: 
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 Проблематику і об’єкти досвіду висвітлюють у відповідних 
розділах перспективного плану: 
 зміст, форми, принципи, методи, засоби навчання; 
 засоби розвитку учнів; 
 зміст, форми, методи виховання у процесі викладання предмета; 
 управління школою, керівництво навчально-виховним процесом; 
 система підвищення кваліфікації. 
 Теоретична підготовка щодо вивчення досвіду передбачає: 
 ознайомлення з історією питання, яке стосується даної проблеми 

досвіду; 
 ознайомлення із сучасною інтерпретацією проблеми; 
 зіставлення цих матеріалів з інформативними даними, здобутими 

на підставі тривалих спостережень. Це дає змогу осмислити 
наявний досвід, допомогти підвищити рівень майстерності 
вчителя, зробити певні корективи досвіду. Прийоми роботи під час 
теоретичної підготовки: інформаційно-аналітичний, конструюючий, 
консультативний.  

Якщо досвід потрібно лише узагальнити, методична підготовка 
полягає у вивченні мети, змісту, об’єму питань для вивчення форм, їх 
узагальнення, у доборі потрібних статистичних даних, дидактичних 
матеріалів, методів роботи відповідно до проблеми передового 
педагогічного досвіду. Основні методи роботи в цьому випадку – 
спостереження, аналіз, узагальнення.  

Якщо досвід ще не сформований і його потрібно моделювати, 
методична підготовка набагато складніша. Основними методами 
роботи при цьому є конструюючий експеримент і спостереження. 

Після організаційної, теоретичної, методичної підготовки на 
основі перспективного плану здійснюється поточне планування 
вивчення досвіду. У поточних планах зазначається тема і мета 
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досвіду, об’єкт вивчення, терміни, зміст роботи щодо вивчення 
досвіду. 
 
ІІІ. ВИВЧЕННЯ ПЕРСПЕКТИВНОГО ДОСВІДУ 
 Цей етап можна поділити на такі частини: 
 попереднє спостереження. Проводиться у вересні-жовтні 

протягом 10-15 днів з метою визначення в загальних рисах суті 
досвіду, його оцінки з точки зору критеріїв. 

 ґрунтовне вивчення досвіду. Передбачається тривала, планомірна 
робота методиста за певною схемою, зміст якої залежить від 
характеру досвіду, встановленому при попередньому 
спостереженні. Ці спостереження варто проводити у два періоди: у 
грудні-травні з інтервалами у 1,5 – 2 місяці протягом 5 – 7 днів. 
Методист має уточнити й поглибити висновки про суть досвіду, 
надає допомогу щодо усунення виявлених недоліків і доводить до 
необхідного ступеня досконалості. 

 контрольне вивчення. Суть його – аналіз ефективності роботи 
вчителя, результативності його досвіду, проведення контрольних 
робіт у кінці року, перевідних та випускних екзаменів. 

 У процесі вивчення досвіду роботи використовують такі методи: 
 спостереження; 
 бесіди з педагогічними працівниками та учнями школи, 

анкетування; 
 вивчення планів роботи закладів освіти та їх працівників; 
 відвідування й аналіз різних форм організації навчально-виховного 

процесу; 
 усне опитування з метою визначення рівня знань, умінь, 

практичних навичок учнів та рівня їх вихованості; 
 проведення контрольних, практичних та лабораторних робіт; 
 аналіз учнівських робіт; 
 вивчення педагогічної документації тощо. 

Таким чином, вивчення досвіду передбачає: 
• визначення мети вивчення досвіду;  
• вивчення науково-педагогічної літератури з проблеми;  
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• вивчення особливостей здійснення освітнього процесу автором 
досвіду (відвідування уроків, занять, інших заходів, як розкривають 
ідеї досвіду);  

• спостереження й опис педагогічних явищ – елементів досвіду у 
логічній послідовності;  

• установлення зв’язків між педагогічним процесом та його 
результатами відповідно до мети вивчення досвіду;  

• відбір та класифікація практичних матеріалів, що відображають 
суть досвіду;  

• визначення рівня раціональності та стабільності результатів, 
аналіз ефективності досвіду;  

• виявлення наукових, методологічних засад, розкриття 
педагогічних закономірностей досвіду, елементів новизни;  

• систематизація й аналіз матеріалів, які розкривають кількісні та 
якісні характеристики досвіду;  

• контрольне діагностування результативності досвіду. 
 
ІV. УЗАГАЛЬНЕННЯ ТА АНАЛІЗ НАСЛІДКІВ ВИВЧЕННЯ ДОСВІДУ 
 На основі зібраного матеріалу робиться висновок про суть 
досвіду, розкриваються методи, прийоми та технологія дослідження 
результатів, проводиться педагогічний аналіз зібраного фактичного 
матеріалу, розкривається причинно-наслідковий зв’язок між 
явищами. 
 
 Після глибокого педагогічного аналізу та оцінки зібраних фактів 
про досвід роботи методист приступає до опису самого досвіду 
роботи, де розкриває змістовну суть: засоби, прийоми, фактори, 
умови, обґрунтувати висновки про значення досвіду, його цінність.  
 Узагальнення досвіду вміщує:  
 остаточну верифікацію результатів вивчення досвіду;  
 систематизацію й узагальнення поданого та дібраного 

матеріалу в аспекті проблеми;  
 опис учителя системи його роботи; підготовка науково-

методичного аналізу досвіду роботи, обговорення висновків і 
пропозицій на засіданні педагогічної ради закладу освіти, 
методичної ради центру ПРП;  
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 рецензування матеріалу досвіду;  
 визначення форми узагальнення й упровадження ППД в 

масовій педагогічній практиці;  
 визначення сфери можливого застосування ППД; 
 поширення й упровадження досвіду;  
 критеріальне оцінювання та затвердження досвіду як 

передового науково-методичною радою;  
 проведення презентацій досвіду;  
 визначення змістовно-методичних та організаційно-

методичних заходів із поширення досвіду;  
 організація діяльності вчителів таким чином, щоб набували 

практичних умінь творчо перетворювати нові ідеї на власну 
методичну систему, створювали оригінальну педагогічну 
технологію тощо. 

 Письмове узагальнення досвіду може бути поданим у формі 
довідки, доповіді, статті, методичного бюлетеня, альбому, буклету, 
плаката, розкладки, стенда, листівки, методичних рекомендацій, 
монографій, посібників. Опис передового педагогічного досвіду 
повинен бути літературно оформленим, науково обґрунтованим, 
всебічно розкривати технологію педагогічної праці та її результати. 

Матеріали узагальнення досвіду роботи вміщують такі відомості: 

1. Тема досвіду роботи. 
2. Автор досвіду (група авторів, школа). Короткі відомості про 
автора досвіду. 
3. Тривалість функціонування досвіду: довготривалий (більше 3 
років) і короткочасний (менше 3 років). 
4. Обґрунтування актуальності досвіду і його значення для 
удосконалення навчально-виховного процесу, оцінка сучасного стану 
проблем, ціль роботи над проблемою, взаємозв'язок із сучасними 
науковими дослідженнями, можливості педагогічного досвіду в 
усуненні  недоліків, утруднень, протиріч масової педагогічної 
практики. 
5. Виділення наукової основи досвіду: які наукові теорії, 
положення, розробки використовує вчитель (методичні об’єднання, 
школа тощо) для удосконалення навчально-виховного процесу. 
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6. Який перспективний (новаторський) досвід використовував 
учитель і як. 
7. Новизна досвіду (новий зміст, методи, форми, засоби). Рівень 
новизни: творчий досвід, учитель-майстер, раціоналізаторський 
досвід. 
8. Зміст досвіду роботи (коротко): система конкретних 
педагогічних або управлінських дій, система засобів, форм і методів 
роботи. Постановка педагогічного експерименту і його результати. 
9. Врахування у досвіді роботи психологічних особливостей учнів. 
10.  Яка результативність роботи з проблеми, як вона показана, чи 
подано порівнювальний аналіз результативності роботи. Мають бути 
результати анкетування; експертна оцінка уроку (педагогічної 
діяльності в цілому) учителя батьками, педагогами, учнями; 
результати контрольних зрізів з предмету; результати тестування 
учнів з метою вивчення динаміки реалізації особистісних якостей 
школярів (емоційна сфера, мотиви навчальної діяльності, соціальна 
сфера, пізнавальна, вольова сфера і т.і.); рівень сформованості 
основних компетенцій учнів. Результативність діагностичної роботи з 
вивчення ППД оформляється у вигляді таблиць, діаграм і з коротким 
аналітичним коментарем. 
11. Наявність додатків і їх доцільність: конспекти уроків, сценарії 
позакласних заходів, приклади контрольних завдань і дидактичних 
матеріалів, план роботи клуба, план роботи шкільного музею тощо. 
12. Можливості і умови використання даного досвіду у масовій 
педагогічній практиці. 
13. Висновки. У висновках дають оцінку результатам роботи, 
розкривають можливості їхнього використання, відзначають наукову 
новизну і соціальну цінність проблеми. 
14. Рекомендації. У рекомендаціях визначають подальші шляхи 
роботи для більш глибокого вивчення проблеми, приділяючи основну 
увагу пропозиціям щодо ефективного використання результатів 
дослідження. Рекомендації повинні носити конкретний характер і 
бути цілком підтверджені даною роботою. За необхідністю 
рекомендації можуть спиратися на додаткові матеріали, що 
приводяться в додатках. 
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15. Список рекомендованої літератури з проблеми. 
16.  Додатки містять матеріал, що необхідний для розкриття 
повноти досвіду. У додатках можуть бути включені ілюстрації, 
дидактичний матеріал, фотографії, описи методик,  комп'ютерних 
програм, авторських програм варіативного компонента, 
індивідуальних програм для школярів з предмета, розроблених у 
процесі виконання роботи, творчі роботи учнів, а також таблиці, 
діаграми, що ілюструють результативність досвіду. Варто звернути 
увагу на обов'язкове включення системи розробок уроків з 
визначеної теми і позакласних заходів, що є міні-моделлю, проекцією 
педагогічних ідей у системі навчання. Систему розробок уроків 
рекомендується супроводжувати методичним аналізом теми, що 
складається з наступних компонентів: основна ідея теми, основні 
змістовні лінії теми, основна мета (дидактична, розвиваюча, виховна), 
основні вимоги до знань і умінь, методи роботи. 
 

Узагальнення досвіду може бути в усній формі: виступ учителя 
чи керівника школи на педраді, семінарі, засіданні методоб’єднання.  
 
V. ПОШИРЕННЯ ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ 

Популяризація та поширення ППД з допомогою усної 
пропаганди здійснюється у формі лекцій, доповідей, виступів, що 
читають самі педпрацівники або методисти на педрадах, вчених 
радах інституту, науково-методичних радах, методичних об’єднаннях, 
конференціях, семінарах, педагогічних читаннях. 
 Друкована пропаганда – це описання досвіду в спеціальних 
плакатах, буклетах, брошурах, статтях у педагогічних газетах та 
журналах, видання спеціальних збірників з досвіду роботи, 
методичних посібників. 
 Наочна пропаганда здійснюється за допомогою організації 
постійних, епізодичних педагогічних виставок, матеріалів з досвіду 
роботи, виставок-пересувок у методичних кабінетах, на методичних 
об’єднаннях, курсах, конференціях, серпневих нарадах та 
конференціях педпрацівників;  
 Створення авторських шкіл і шкіл педагогічного досвіду, 
авторських майстерень, шкіл новаторства. 
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Популяризація з допомогою технічних засобів: створення 
фільмів, банку ППД кращих учителів і закладів освіти, відео-медіатек 
ППД, радіо, телебачення. 

Моніторинг процесу впровадження досвіду. 
Своєчасно побачити оригінальне, нове та перспективне в роботі 

вчителя, створити сприятливі умови для впровадження його в 
практику має стати одним із основних напрямів діяльності керівників 
закладів освіти і працівників центрів ПРП. Саме від чіткої організації 
справи поширення й упровадження кращих освітніх практик залежить 
досягнення стійких високих результатів у роботі педагогів. 
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Додаток 1 

РЕКОМЕНДАЦІЇ МЕТОДИЧНИМ ПРАЦІВНИКАМ, КЕРІВНИКАМ 
ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ ЩОДО ВИВЧЕННЯ ДОСВІДУ РОБОТИ ВЧИТЕЛЯ 

1. Продивіться літературу з даної проблеми. Уточніть питання, які 
можуть бути розроблені на основі формування передового 
досвіду. 

2. Об’єктивно підходьте до вибору об’єкта вивчення ППД. 
3. Зберіть відомості про вчителя: проведіть бесіду з адміністрацією 

школи, колегами, учнями, батьками. 
4. Ураховуйте педагогічний стаж роботи педагога і інші суб’єктивні 

фактори (здоров’я, бажання і т.і.). 
5. Чітко визначте мету та завдання вивчення досвіду відповідно до 

виокремлених аспектів діяльності педагога. 
6. Проведіть підготовчу роботу з педагогом у зв’язку з вивченням 

його досвіду. 
7. Складіть план вивчення, узагальнення та поширення досвіду. 
8. Розробіть методику вивчення ППД, тобто визначте сукупність 

методів, форм і прийомів вивчення, адекватних меті та завданням. 
9. Розробіть технологічну картку процесу вивчення ППД (таблиці, 

схеми). 
10. Відвідайте серію уроків вчителя. Намагайтеся з’ясувати, яка 

науково-методична основа його роботи, методика організації 
уроків. 

11. Поспостерігайте, який вплив має вчитель на учнів, як учні 
ставляться до вчителя і до предмета, що він викладає. 

12. Проведіть перевірку знань, умінь і навичок учнів, як вони 
володіють елементами наукової організації навчання. 

13. Проведіть аналіз рівня вихованості учнів. 
14. Проаналізуйте спільно з вчителем його досвід роботи: 

• основні педагогічні задачі, які він вирішує; 
• наукова обґрунтованість досвіду; 
• рівень новизни досвіду; 
• можливість застосування досвіду в інших умовах. 
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15. Попросіть вчителя описати систему його роботи. Якщо потрібно, 
допоможіть йому скласти план опису. 

16. Допоможіть вчителю систематизувати матеріали з досвіду 
роботи: конспекти уроків, сценарії позакласних заходів, методичні 
розробки, дидактичні картки тощо. 

17. Підготуйте науково-методичний аналіз досвіду роботи. 
Обговоріть висновки і пропозиції на педагогічній раді у школі, 
методичній раді центру ПРП, вченій раді інституту. 

18. Визначте форми узагальнення і впровадження цього досвіду у 
школі, місті, районі, області. 

19. Сформулюйте висновки та рекомендації. 
20. Визначте методи, форми, засоби, сфери поширення й 

упровадження ППД. 
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Додаток 2 

ПРОГРАМИ ВИВЧЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАЦІ ВЧИТЕЛЯ 

 
№ 
з/п 

Мета 
відвідування 

Програма вивчення 

1 Форми, методи і 
засоби активізації 
навчально-
пізнавальної 
діяльності учнів 

1. Які методи навчання використовує 
вчитель для активізації навчально-
пізнавальної діяльності учнів? 

2. Які форми організації навчання 
забезпечують найвищу результативність 
роботи з формування активності учнів на 
уроці? 

3. Характер спілкування вчителя з учнями. 
Як це відбивається на активності учнів під 
час навчання? 

4. Які засоби активізації уваги учнів 
використовує вчитель? Результат їх 
використання. 

5. Організація індивідуальної роботи 
2 Форми, методи і 

засоби 
формування в 
учнів умінь та 
навичок у процесі 
розвитку їхньої 
навчально-
пізнавальної 
активності 

1. Яке місце на уроках відведено 
формуванню в учнів загально-навчальних 
умінь та навичок? Результати такої 
роботи. 

2. Чи впливає розвиток навчально-
пізнавальної активності учнів на уроці на 
формування спеціальних умінь і навичок з 
предмета? Як саме? 

3. Чи забезпечує більш високий результат 
поєднання форм, методів і засобів 
навчання в процесі формування 
самоосвітніх умінь і навичок 

3 Стан формування 
загально 

1. Які навички навчальної праці формуються 
в учнів у процесі навчання? 

2. Що використовує вчитель для цього на 
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навчальних умінь 
і навичок. Форми і 
методи організації 
індивідуальної 
роботи з учнями 
на уроці 

уроці? 
3. Результативність такої роботи. 
4. Якими навичками навчальної праці 

володіють учнів? 
5. Наявність індивідуальної роботи з учнями. 
6. Які форми індивідуальної роботи з учнями 

використовує вчитель? Їхня ефективність. 
7. Характер диференційованих завдань 

учнів. 
8. Чи впливає індивідуальна робота учнів на 

активізацію їхнього навчання? 
4 Класно-

узагальнювальний 
контроль у класі 

1. Якість виконання учнями домашнього 
завдання. Рівень диференціації знань і 
методика їх перевірки. 

2. Організація праці учнів на уроці. Ступень 
самостійності учнів під час отримання 
знань. 

3. Форми і методи активізації навчально-
пізнавальної діяльності учнів. Ставлення 
учнів до навчального предмета і 
навчання. 

4. Характер взаємин учителя та учні. Як це 
відбивається на результаті навчання й 
виховання учнів? 

5. Наявність пропусків уроків у класі без 
поважних причин. Робота класного 
керівника і вчителя для їх запобігання. 

6. Рівень навчальних досягнень учнів з 
предмета. 

7. Ведення учнями щоденників і зошитів, 
якість їх перевірки. 

8. Стан позакласної виховної роботи в класі 
(результат анкетування) 

5 Практична 
спрямованість 

1. Мета уроку. Практична реалізація. 
2. Чергування усних і письмових видів вправ, 

усної й практичної роботи. 
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навчання в 
початковій школі 

3. Рівень сформованості навичок читання 
(розвиток мовлення). 

4. Взаємозв’язок матеріалу, який вивчають 
учні, з життям рідного краю, школи, класу. 

5. Розвиток навичок самостійної роботи. 
6. Формування прийомів самоконтролю. 
7. Використання технічних засобів навчання 

та наочності. 
8. Наявність і якість творчих робіт учнів. 
9. Якість організації індивідуальної праці 

учнів (диференціація завдань) 
6 Практична 

спрямованість 
навчання 

1. Формування практичних навичок.  
2. Рівень активності учнів. 
3. Організація самостійної роботи учнів. 
4. Наявність творчих завдань. 
5. Використання технічних засобів навчання. 
6. Система обліку знань учнів 

7 Стан перебудови і 
виховна 
результативність 
праці вчителя 
відповідно до 
завдань 
реформування 
школи 

1. Наявність і якість використання 
індивідуального підходу до учнів у 
процесі навчання й виховання на уроці. 

2. Формулювання й вирішення на уроці 
завдань навчання. Виховання та розвитку. 

3. Прийоми активізації навчально-
пізнавальної діяльності учнів. 

4. Рівень виховної результативності на уроці: 
а) використання навчального матеріалу з 
метою виховання; 
б) виховна роль оцінки на уроці 

8 Виявлення 
труднощів у 
педагогічній 
практиці та 
запобігання їм у 
подальшій роботі 

1. Знання вчителем теоретичних основ 
навчального предмета. 

2. Володіння вчителем методикою 
викладання предмета:  

а) організація особистої праці на уроці;  
б)організація праці учнів;  
в) доцільність сформульованої мети уроку;  
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г) відповідність змісту і прийомів навчання 
меті уроку;  
ґ) логічна послідовність уроку;  
д) організація самостійної роботи учнів на 
уроці. 
3. Ефективність використання вчителем 

активних форм навчання. 
4. Уміння активізувати навчально-

пізнавальну діяльність учнів 
9 Формування 

громадянських 
рис особистості 
школяра 
засобами 
навчального 
предмета 

1. Наявність виховних моментів на уроці та їх 
результативність. 

2. Використання змісту навчального 
матеріалу уроку з метою формування 
громадянських рис особистості школяра 
та ефективність такої роботи. 

3. Які громадянські якості формуються на 
уроці? Їх відповідність шкільній програмі 
виховання. 

4. Ставлення учнів до виховних впливів 
учителя на уроці. 

5. Місце технічних засобів навчання у 
вихованні громадянських якостей 
особистості та ефективність їх 
використання 

10 Виховання 
свідомої 
дисципліни учнів 
та їхньої 
громадської 
активності на 
основі розвитку 
класного 
самоврядування 

1. Стан дисципліни на уроці. 
2. За допомогою якого стилю управління 

діяльністю учнів учитель досягає 
необхідної дисципліни? Як до цього 
ставляться учні? 

3. Реакція учнів на зауваження вчителя щодо 
порушення дисципліни на уроці. 

4. Чи працює вчитель на уроці та після його 
закінчення індивідуально з учнями – 
порушниками дисципліни в процесі 
уроку? 
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5. Використовувані вчителем прийоми 
стимулювання 

11 Стан гурткової 
роботи в школі 

1. Облік гурткової роботи учнів у класних 
журналах. 

2. Наповнюваність гуртків. 
3. Регулярність занять учнів у гуртках. 
4. Результативність роботи гуртків. 
5. Записи занять у журналах. 
6. Наявність розкладу занять 

12 Єдність вимог 
учителів, які 
працюють у 
класах. 
Наступність у 
навчально-
виховній роботі з 
учнями   

1. Організація праці учнів:  
а) перевірка готовності до уроку і виконання 
домашнього завдання;  
б) мета уроку;  
в) темп роботи учнів і його відповідність 
віковим особливостям школярів;  
г) раціональність використання часу на 
уроці;  
ґ) підбиття підсумків уроку, оцінювання 
праці учнів;  
д) коментування домашнього завдання;  
е) форми організації праці учнів та їх 
доцільність;  
є) які знання, вміння і навички формуються. 
2. Активізація навчально-пізнавальної 

діяльності учнів на уроці:  
а) постановка проблеми;  
б) наявність порівнянь, аналіз та 
узагальнення;  
в) наявність і результативність 
індивідуальної роботи учнів;  
г) характер самостійних завдань учнів;  
ґ) результативність використання технічних 
засобів навчання, наочності як засобів 
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активізації учнів;  
д) прийоми стимулювання активності учнів 
та ефективність їх використання. 
3. Виховна спрямованість уроку:  
а) які громадянські якості формуються? (Їх 
відповідність програмі виховання);  
б) виховна роль учителя на уроці;  
в) єдність виховних вимог і впливів 
(наступність) 

13 Стан перебудови і 
виховна 
результативність 
праці вчителя 
відповідно до 
завдань 
реформування 
школи 

1. Наявність перебудови в роботі вчителя. Як 
це відбивається на результатах уроку? 

2. Наявність на уроці виховних впливів 
засобами навчального предмета. 

3. Виховне спрямування організації праці 
учнів та її оцінка. 

4. Ступінь активності вчителя та учнів на 
уроці. 

5. Наявність активних форм навчання на 
уроці та ефективність їх використання 
вчителем. 

6. Що нового з’явилося в практиці роботи 
вчителя? Як це впливає на характер 
взаємин учителя та учнів? 

7. Науковість викладання. 
8. Практична спрямованість навчання. 
9. Які якості особистості особливо активно 

розвиваються на уроці? 
14 Стан перебудови і 

виховна 
результативність 
праці вчителя 
відповідно до 
завдань 
реформування 

1. Наявність системи в проведенні класних 
годин. 

2. Різноманітність тематики класних годин та 
їх відповідність віковим особливостям 
учнів класу. 

3. Цільова спрямованість класної години та її 
виховна результативність. 

4. Участь дітей та їхніх батьків у підготовці й 
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школи (класні 
години та 
позакласні 
заходи) 

проведенні класних годин. 
5. Наявність атмосфери взаємної 

зацікавленості дітей і вчителя в 
обговоренні питань на виховних заходах. 

6. На формування яких громадянських рис 
особистості в учнів класу спрямований 
даний позакласний захід? 

7. Наочне, художнє, естетичне забезпечення 
виховних заходів 

15 Виявлення та 
вивчення досвіду 
роботи вчителів 
над методичною 
темою школи 

1. Виховна роль уроку у формуванні 
громадянських рис особистості школяра 
відповідно до його віку. 

2. Постановка мети уроку, його 
мобілізаційна роль в активізації розумової 
діяльності учнів під час: а) перевірки 
домашнього завдання; б) пояснення 
навчального матеріалу; в) закріплення 
навчального матеріалу. 

3. Наявність активних форм навчання. 
4. Використання ідей та досвіду вчителів-

новаторів. 
5. Наявність та ефективність індивідуального 

підходу до навчання й виховання учнів на 
уроці під час опитування, пояснення 
нового матеріалу, організації самостійної 
роботи 

16 Ефективність 
роботи груп 
подовженого дня. 
Чи впливають 
заняття в ГПД на 
підвищення якості 
навчальних 
досягнень учнів та 
їхній 

1. Наповнюваність групи. 
2. Дисципліна. 
3. Чітка організація навчальної праці. 
4. Наявність індивідуального підходу. 
5. Культура праці. 
6. Культура спілкування. 
7. Виховна роль занять.  
8. Планування праці вчителя 
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інтелектуальний 
розвиток? 

17 Характеристики 
окремих 
елементів 
педагогічної 
діяльності 

1. Знання свого предмета. 
2. Ставлення до предмета. 
3. Почуття нового. 
4. Уміння планувати навчальну роботу. 
5. Знання психолого-педагогічних основ 

навчання. 
6. Педагогічний такт. 
7. Індивідуальний підхід до учнів. 
8. Робота з розвитку в учнів навичок 

навчальної діяльності. 
9. Робота з розвитку в учнів мислення. 
10. Розвиток в учнів інтересу до предмета.  
11. Уміння оцінювати навчальні досягнення 

18 Вивчення 
труднощів у 
роботі вчителя 

1. Планування педагогічної діяльності (мета, 
відбір форм і методів навчання). 

2. Оволодіння змістом нових програм і 
підручників. 

3. Використання методів розвивального 
навчання. 

4. Використання різноманітних форм роботи 
на уроці. 

5. Проведення самостійних і практичних 
робіт. 

6. Розвиток інтересу до навчання й потреби 
у знаннях. 

7. Виявлення типових помилок і труднощів 
школярів у навчанні.  

8. Використання міжпредметних зв’язків. 
9. Організація позакласної роботи з 

предмета. 
10. Забезпечення свідомої дисципліни 

учнів. 
11. Використання різноманітних форм і 
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методів виховної роботи. 
12. Виявлення причин низької успішності 

учнів. 
13. Ефективність роботи над методичною 

темою 
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Додаток 3 
КВАЛІМЕТРИЧНІ ДОСЛІДЖЕННЯ  

ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ВЧИТЕЛЯ 
 
Математика служить педагогам як методологічна наука, як 

метод аналізу, зі своєю символікою та законами. 
 Вона відіграє значну роль в даному випадку тому, що із 

спостережень за динамікою розвитку педагогічної майстерності, 
необхідно вивести закономірності, а з них одержати висновки. 
Важко визначити якість педагогічної майстерності, але ж вона має 
бути виміряна.  М.М.Поташник також наголошував на цьому. 

Тому можна використовувати Кваліметричний метод – метод 
експертної оцінки.  
 Кваліметрія (от лат. qualis  - якій по якості и грец.  мetreo- 

вимірюю) – галузь науки, яка вивчає і реалізує методи кількості, 
оцінки якості продукції. 
Педагогічна майстерність сама по собі кваліметрична, вона 

здібна і має можливість оцінки всієї сукупності властивостей 
продукту. 

В основу дослідження покладена психологічна концепція: працю 
вчителя можна розглядати як складну психічну реальність, 
представлену трирівневою моделлю:  

• особистість учителя; 
• педагогічна діяльність; 
• педагогічне спілкування. 
Усі три рівні об’єднані єдиною метою – розвитком особистості 

учня. Разом з тим вони взаємно 
• не накладаються,  
• не дублюють один одного,  
• не повторюються,  

а вступають у складну взаємодію, причому кожен із них у процесі 
педагогічної праці виступає то передумовою, то засобом, то 
результатом розвитку. Тільки у комплексі можна оцінити роботу 
педагога. 
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 У модель кваліметричної оцінки входять: 

а) об'єкт оцінки; 
б) суб'єкт, якій проводить оцінку; 
в) критерії оцінки; 
г) методи, процедури; 
д) результати оцінки. 

Розглянемо кожний елемент окремо. 
а) об'єкт оцінки (якість педагогічної діяльності вчителя). 

  б) суб'єктом, якій проводить оцінку можуть бути директор, 
заступник директора, методист, вчитель, від 5 до 7 осіб (якщо 
кількість експертів менш 5 – порушується принцип об’єктивності 
оцінювання, якщо кількість експертів 9 і більше - впливає на 0,01 
середнього значення показника ефективності  педагогічної 
діяльності). 

До суб’єктів пред’являються певні вимоги. 
в) критерії оцінки –  
Найважливішою і найскладнішою частиною експертної оцінки 

педагогічної майстерності є вибір критеріїв якості. 
г) методи, процедури: спостереження, метод синтезу, 

оцінювання, метод референтометрії та інші.  
д) результати оцінки подаються у вигляді таблиць, діаграм, 

аналітичних схем. 
Взагалі, мета вимірювання полягає в одержанні інформації не про 

сам об’єкт, а про його відмінні ознаки чи властивості. 
Застосування кваліметричного методу при оцінки майстерності 

педагога буде результативним при дотриманні наступних умов: 
 декомпозиція властивостей об’єкта (від англ. decomposition - 

розкладання) тобто розчленування процесу на етапи; 
 виявлення блоків характерних показників; 
 врахування та облік впливу на деякі  показники особливостей 

уроку в залежності від його типу; 
  високий рівень кваліфікації експертів, він має бути з 

«високими» якостями людини, з великим стажем та досвідом 
роботи;  
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 кваліметрична компетентність експертів;  
При кваліметрічному оцінюванні професійної майстерності 

педагога  застосовуються дві методики: 
 «експрес – метод»; 
 Карта кваліметричної моделі. 

 
«Експрес – метод» 

При експрес-методі кожний експерт після ретельного аналізу 
уроку заповнює «Технологічну карту уроку», яка дозволяє по шкалі 
оцінювання визначити рівень кваліфікації, з якою було проведено 
урок (вища, перша, друга,) або визнати за необхідність вивчити 
проблему на засіданні  методичного об’єднання. 

Суб'єкт сприймає на уроці інформацію про його проведення, 
майстерність, з якою вчитель проводить заняття, на рівні почуттів, 
поза апаратом логічного мислення. Він познає суть об'єкта 
дослідження, інтуїтивно синтезуя поняття «результативності» та 
«ефективності», дає оцінку педагогічної майстерності – «добре» або 
«погано». Таку оцінку має давати лише педагог з високими якостями 
людини, з великім стажем та досвідом роботи. При особистісному 
підході, до дослідження, з метою визначення кола експертів бажано 
провести референтометрію 

«Експерт» співставляє те, що він бачить, з вимогами до 
проведення уроку, з класичної моделлю уроку відповідно до теми, 
мети, структури уроку, його міста в системі уроків, обраної вчителем 
технології проведення.  

Визначається місце уроку в ціннісному ряду («добре», 
«задовільне», «незадовільне»). 
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ОЦІНЮВАННЯ СИСТЕМИ РОБОТИ ВЧИТЕЛЯ 
 

Технологічна карта аналізу уроку 

                Мета ________________________________ 
                  Тема_________________________________ 
                  Тип уроку _____________________________ 
№ з/п Критерії оцінювання 2б 3б 4б 5б 
1 Чіткість та конкретність у визначенні мети 

уроку 
    

2 Відповідність змісту уроку його темі     
3 Чіткість, логічність та доцільність структурної 

побудови уроку 
    

4 Реалізація навчальної, виховної і розвиваючої 
мети уроку 

    

5 Оптимальність змісту інформації (глибина, 
логічність, дохідливість, структурування, 
уміння виділити головне) 

    

6 Дотримання принципів науковості і 
доступності навчання 

    

7 Доцільність відбору прийомів навчання, 
заохочення учнів до активної розумової 
діяльності, самостійності, творчості 
(створення проблемних ситуацій, 
пізнавальний пошук, виконання творчих 
завдань)  

    

8 Реалізація принципу інтеграції знань     
9 Доцільність та оптимальність використання 

нових інформаційних технологій, засобів 
навчання 

    

10 Співробітництво і співтворчість (педагогічний 
такт, уміння вести діалог, культура 
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спілкування, вміння створити ситуацію успіху) 
11 Педагогічно виправданий контроль і облік 

знань, умінь та навичок, об’єктивність 
оцінювання учнів 

    

12 Засвоєння учнями навчального матеріалу, їх 
пізнавальна активність і зацікавленість 

    

13 Поведінка вчителя (уміння володіти собою, 
культура мовлення, організованість, розумна 
вимогливість та доброзичливість) 

    

14 Використання власних новацій у доборі 
змісту матеріалу, в методах, засобах і 
прийомах навчання 

    

15 Оптимальність, ступінь диференціації 
домашнього завдання 

    

16 Результативність уроку     
17 Якість самоаналізу педагогічної діяльності     
  Загальна кількість балів     
 

Критерії оцінювання уроку:  
«2» — неприпустимий рівень; 
«3» — критичний рівень;  
«4» — припустимий рівень;  
«5» — оптимальний рівень. 
 
 
 

Шкала оцінювання уроку:  
81 – 85 б. – вища категорія; 
77 – 80 б. – перша категорія; 
73 – 76 б. – друга категорія; 
69 – 72 б. – спеціаліст; 
68 – 69 б. – вивчити проблему          
                     на засіданні м/о. 

Після відвідування певної кількості занять заповнюється «Карта 
кваліметричної моделі аналізу педагогічної діяльності вчителя», 
при чому береться лише три типових для даного педагога уроку. 
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№ 
з/п  

 

 

 

Критерії педагогічної діяльності вчителя 
(оцінювання системи роботи) 

 

 

 

Урок 
№1 №2 №3 
бал бал бал 

Блок 1. Структура 
1.1 Відповідність типу і структури навчального заняття 

змісту теми (урок, семінар, практична робота і т.д.) 
   

1.2  Дидактична обґрунтованість виділених структурних 
компонентів уроку: установчо-мотиваційного, 
проекційно-діяльнісного, рефлексивно-оцінного 

   

Блок 2. Зміст уроку 
2.1  Науковість, доступність, новизна і доказовість знань     

2.2  Наявність у змісті висновків, робота з науковими 
поняттями і закономірностями  

   

2.3  Включення в зміст уроку фактів, прикладів, зведень, 
що стимулюють пізнавальні інтереси учнів  

   

2.4  Реалізація внутріпредметних, міжпредметних 
зв'язків  

   

2.5  Формування системних знань на основі чіткого 
визначення місця уроку, теми в ряді інших                                                          

   

Блок 3. Технологічне забезпечення уроку 
3.1  Використання сучасних педагогічних технологій на 

різній основі (концептуальної, випереджальної, 
ситуативної, діалогової, особистісно орієнтованої та 
ін.). Реалізація відповідно до даних технологій 
інтерактивних методів навчання (проблемних, 
ігрових, діалогових, укрупнених дидактичних 
одиниць, опорних сигналів і конспектів і т.і.)  

   

3.2  Способи організації навчальної діяльності учнів: 
навчання динамічними парами, групами, взаємне 
резензування, індивідуальна робота та ін.  
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3.3  Пошуковий і дослідницький характер уроку: 
практичні, семінарські заняття дослідницького 
характеру, рішення проблемних задач, 
конструювання проектів і ін.  

   

3.4  Організація самостійної роботи учнів: робота з 
книгою, документами й ін. джерелами; 
використання дидактичних матеріалів; складання 
планів, опорних схем, таблиць і ін.  

   

3.5  Організація контрольно-оцінної діяльності: 
відповідність прийомів контролю змісту знань, що 
перевіряються; об'єктивність оцінювання; розмаїття 
методичного інструментарію контрольно-оцінної  
діяльності                     

   

Блок 4. Наочне і технічне оснащення навчального заняття 
4.1  Повнота використання необхідних засобів наочності 

і ТЗН  
   

4.2  Дидактично грамотне застосування даних засобів 
наочності і ТЗН: педагогічно обґрунтоване їхнє 
пред'явлення у визначені моменти уроку             

   

4.3  Використання сучасних ТЗН     
Блок 5. Характер спілкування з учнями 

5.1  Контакт учителя з учнями     

5.2  Використання елементів педагогіки співробітництва                          

5.3  Уміння організувати навчальну діяльність і 
установити дисципліну  

   

5.4  Характеристика мовної діяльності вчителя    
5.5  Темп уроку, його інтенсивність     

5.6  

 

 

Зовнішнє сприйняття особистості вчителя 

 

  

 

 

   

Блок 6. Педагогічна ефективність уроку 
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6.1  Рівень навчальних досягнень учнів     

6.2  Рівень розвитку особистісних якостей учнів 
(емоційної сфери: воля, емоційна комфортність; 
пізнавальної сфери: ЗУНи, мислення, сприйняття, 
пам'ять, увага ; психомоторної сфери: сприйняття, 
пам'ять, увага; практичні уміння і навички, 
невербальна сфера, тактильна пам'ять)  

   

6.3  Наявність індивідуального стилю вчителя в 
реалізації інноваційних технологій у  педагогічній 
діяльності, педагогічних знахідок, розробці системи 
роботи з проблеми  

     

6.4  Рівень емоційної комфортності на уроці     
6.5  Рівень сформованості соціальної, комунікативної, 

полікультурної, інформаційної, самоосвітньої, 
творчої компетенцій як складової навчальної 
компетентності  

   

6.6  Ступінь реалізації оздоровчої функції утворення     

6.7  Виховні функції уроку     

 
Завдяки застосуванню математичних законів і методів педагогічні 

дослідження можуть бути наочно впорядковано і логічно викладені. 

Вираховується: 
1. Кількість балів за кожним критерієм (n1, n2, n3…). 
2. Кількість балів за кожним блоком критеріїв                     

(за 3 уроками) N=(n1+n2+n3). 
3. Узагальнені показники за кожним критерієм (к1, к2, 

к3…). к1= N/кількість оцінок даного блоку критеріїв. 
4. Сума балів К = к1+к2+к3… / кількість узагальнених 

показників за кожним критерієм. 
Величина узагальненого показника К характеризує  ступінь наближення 

якості педагогічної діяльності  до ідеального рівня.  
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Дані за результатами відвідування уроків вводяться у таблицю та 
вираховується узагальнений показник К.  

 

 

5  ≤    К   ≥   4,1 - оптимальний рівень;  
4, 0   ≤   К  ≥   3, 1 - допустимий рівень;  
3, 0   ≤  К  ≥    2, 1 - критичний рівень;  
2,0   ≥  К - недопустимий рівень. 
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Результати досліджень можна узагальнити у вигляді діаграм, 
графіків, таблиць. 

 

4,6 4,7 4,6

3,4 4,9

4,85

0

1

2

3

4

5

блок № 1 блок № 2 блок №3 блок № 4 блок № 5 блок № 6

К - узагальнений показник  
В нашому випадку результативність роботи педагога досягається 

завдяки використанню елементів педагогіки співробітництва, умінню 
організувати навчальну діяльність, високої інтенсивності навчальних 
занять (блок № 5); розвитку особистісних якостей учнів (мислення, 
сприйняття, пам'яті, уваги; практичних умінь та навичок; тактильної 
пам'яті), завдяки індивідуального стилю вчителя в реалізації 
особистісне орієнтованого навчання у педагогічній діяльності, 
власних педагогічних знахідок (блок № 6). Всі експерти  відмітили, що 
дані якості у діяльності учителя виражені найвищою мірою. 

Дані кваліметричної моделі допомагають мобільно, системно 
підійти не тільки до процесу виявлення ППД, а і спрогнозувати 
подальші шляхи роботи. 

Діаграма показує, що в майбутньому потребує вдосконалення  
повнота використання сучасних технічних засобів навчання та 
комп'ютера (блок № 4). 

Недоліки застосування кваліметричного методу. 
Метод не може бути використано під час вивчення якості 

педагогічної діяльності: 
  директора школи,  
 педагога-організатора,  
 психолога 
  соціального педагога. 
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